Zatacznik do uchwaty Zarzadu GGR
nr 1/07/2024 z dnia 31.07.2024

Standardy Ochrony Matoletnich w Gizyckiej Grupie Regatowej
Podstawowe procedury postepowania

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciqg na tle seksualnym i ochronie matoletnich Zarzad klubu z dniem 01.08.2024
wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych
naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim zawodnikom, dbatos¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatah w ich jak najlepszym interesie.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

1.

a.

Celem Standarddéw Ochrony Matoletnich jest:

zwrécenie uwagi personelu klubu, rodzicéw i podmiotéow wspétpracujgcych na koniecznosé
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich zawodnikéw przed
krzywdzeniem;

okreslenie zakresu obowigzkdw przedstawicieli klubu w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony zawodnikdéw przed krzywdzeniem;

wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony zawodnikéw przed przemocy;

personel klubu w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach;

niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy;

ze Standardami zapoznawany jest caty personel klubu a takze zawodnicy i ich rodzice, zgodnie
z procedurami okreslonymi w treéci Standarddw;

osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich
naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw i prowadzenie rejestru
interwencji i zgtoszen jest Prezes Klubu a podczas jego nieobecnosci Wiceprezes (koordynator
ds. Standardéw).



Rozdziat 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni

1.

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem klubu jest dziatanie dla dobra
zawodnika, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepiséw
wewnetrznych klubu oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
trenerdw, asystentéw, stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg
w szczegdlnosci:

utrzymywanie profesjonalnej relacji z zawodnikami i reagowanie wzgledem nich w sposdb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych zawodnikéw;

zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z zawodnikami, podkreslajgce zrozumienie
dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site i okazujgce
zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

niezostawianie zawodnikowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic

w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczgc tym
samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie zawodnika a konsekwencje wynikajg z jego
dziatania;

reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych zawodnika,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do zawodnika ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

uwzglednianie potrzeb zawodnika;

réwne traktowanie zawodnikéw bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

fizyczny kontakt z zawodnikiem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby zawodnika
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego, na kontakt fizyczny (np. przytulenie) zawodnik zawsze musi wyrazi¢ zgode;

ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
zawodnika, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdw ryzyka, swiadczacych
o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

panowanie trenera nad wtasnymi emocjami;



kontakt z zawodnikami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy klubu/ danej grupy
szkoleniowej i dotyczy celdw treningowych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba
spotkania z zawodnikami poza godzinami treningéw oraz meczéw, nalezy poinformowac
o tym zarzad i uzyska¢ zgode rodzicdw matoletniego zawodnika;

jesli zawodnik i jego rodzice s3 osobami bliskimi wobec trenera, zachowuje on poufnos¢
wszystkich informacji dotyczacych innych zawodnikéw.

W relacji personelu z matoletnimi zawodnikami niedopuszczalne jest w szczegélnosci:
stosowanie wobec zawodnika przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar

fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie zawodnikdéw;
podnoszenie gtosu, krzyczenie na zawodnikéw, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych
zawodnikow;

zachowywanie sie w obecnosci zawodnikéw w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z zawodnikiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartéw, gestow oraz udostepnianie zawodnikom tresci erotycznych

i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie zawodnikow;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych trenera;

proponowanie zawodnikom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z zawodnikami lub w ich obecnosci;

zapraszanie zawodnikow do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat 3

Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni

1.

podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy zawodnikami petnoletnimi
i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby matoletnich;

standardem jest tworzenie atmosfery zycia klubowego, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie;

angazowane zawodnikéw w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspodtdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujacego
pozytywne relacje z zawodnikami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;



4. niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a. stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek zawodnika, w jakiejkolwiek formie;

b. uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c. upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych zawodnikéw;

d. zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e. stosowanie zastraszania i grézb;

f. utrwalanie wizerunku innych zawodnikéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;

g. udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

Rozdziat 4

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej

formie

1.

W klubie zgodnie z regulaminem pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw i zawodnikow
na publikacje wizerunku zawodnikdéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez klub.

Zawodnik, ktéry stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania
uczestnikdéw spotecznosci klubu przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje

do trenera. Zgtoszenia moze dokonad takze swiadek cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustalié¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjeé, adreséw
stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1 ust.
5, ktéra sporzadza protokot z przebiegu interwencji.

O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktdrzy wspdlnie z koordynatorem ds. Standardow
ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw $cigania i czy odpowiedzialnym za to
bedzie rodzi¢ czy klub.

Jesli sprawcg jest zawodnik klubu, trener powinien przeprowadzic¢ z nim rozmowe, w wyniku
ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sagdu rodzinnego lub Policji
(przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/
Srodkéw oddziatywania wychowawczego.



Rozdziat 5

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a. zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspédtpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;
b. wspétpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy;
c. diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
Rozdziat 6

Zasady i sposdb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do zaznajomienia
i stosowania.

1.

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami) a nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty
te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowe] klubu pod adresem www.ggr.com.pl.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw przeprowadza wsréd
zawodnikéw minimum raz na dwa lata ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardéw,
a nastepnie dokonuje analizy jakosciowe;j i ilosSciowej badania ankietowego i sporzadza

na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest cztonkom
Zarzadu Klubu.

3. Zmiany w Standardach wprowadza sie w drodze uchwaty Zarzadu Gizyckiej Grupy Regatowe;.



